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Atributiile postului vacant — functia publica de conducere de sef serviciu — Serviciul

AT A

10.
1.

Contencios Administrativ Juridic din cadrul Directiei Contencios Administrativ

Juridica si Administrativa

Asigura buna organizare si desfasurare a activitaii in cadrul serviciului;

Coordoneaza si controleaza activitatea personalului din subordine;

indruma si controleaza activitatea consilierilor juridici din cadrul serviciului;
Analizeaza activitatea desfasurata in cadrul serviciului;

Asigurd comunicarea cu treapta ierarhic superioard si legaturile functionale cu
celelalte compartimente, birouri sau servicii;

Reprezintd, cu delegare unitatea administrativ — teritoriala in cauzele de naturd
comerciald si de contencios administrtaiv- fiscal aflate pe rolul instanielor
judecatoresti:

Asigura consilierea juridica a Directiei Buget, Contabilitate si Fiscalitate precum sia
Serviciului Resurse Umane;

Distribuie corespondenta adresatd serviciului in functie de atributiile consilierilor
juridici ;

intocmeste cereri de chemare in judecatd la sesizarea serviciilor de specialitate,
intimpinari i alte acte procesuale adresate instantelor judecatoresti;

Contribuie la punere in executare a hotararilor judecatoresti;

Comunici instantelor judecitoresti relaiile sau actele solicitate in vederea solutionarii

cauzelor;
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15,

16.
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24,
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26.

27

28,

Exercita ciile legale de atac impotriva hotararilor judecatoresti;

Intocmeste referate pentru neexercitarea cdii de atac acolo unde considera cé este
cazul;

Sesizeaza serviciile de specialitate cu privire la hotardrile judecatoresti pronuntate
care au legatura cu activitate acestora;

Solicita serviciilor de specialitate datele sau informatiile necesare pentru solutionarea
cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

Vizeaza pentru legalitate contracte, referate si alte inscrisuri;

Elaboreazi proceduri de lucru specifice activitatii desfasurate;

Respecti si se incadreaza in procedurile de control intern si procedurile de lucru;
Respectd dispozitiile Codului de Conduita al functionarului public;

Asigura respectarea prevederilor art. 6 din Regulamentul UE nr. 679/2016 (RGPD)
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caractrer
personal si privind libera circulatie a acestor date.

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa precum si cu
instructiunile primite, astfel incdt sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau de omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Respectd programul de lucru si foloseste integral acest timp pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu;

Respectd reglementdrile privind pastrarea secretului de serviciu de evidentd si de
pastrare in conditii de securitate a documentelor cu caracter secret de serviciu;
Adopta o conduiti corectd in relatiile de serviciu si cu publicul, mentine un climat
favorabil de munca in cadrul colectivului unde isi desfasoara activitatea;

Se informeaza permanent in scopul cresterii competentei profesionale, in realizarea
atributiilor de serviciu;

Utilizeaza corect echipamentul individual, aparatura sau alte mijloace de productie.
Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;
Comunici imediat conducatorului locului de munca accidentele suferite de propria

persoana,



29. Coopereazd cu anagajatorul si/sau lucrdtorii desemnati pentru a permite angajatorului

30.

31.

32,

33

34

35.

36

37,

38.

sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitatea i sanatatea in domeniul siu de activitate;

Coopereaza cu anagajatorul si/sau lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de muncd si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitafii
lucratorilor;

Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora; respectd normele interne si instructiunile
proprii de securitate a muncii si PSI din cadrul unitatii;

Ofera relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari in timpul
controlului sau al efectudrii cercetdrii accidentelor de munca;

in cazul producerii unui accident de muncd colectiv sau mortal, nu modifica starea
de fapt rezultatd din producerea acestora in afara de cazurile in care mentinerea
acestei stari ar genera alte accidente si ar periclita viata accidentatilor si a altor
persoane participante la procesul de munca;

Aplicd masurile din Planul de prevenire si protectie, masurile de prim ajutor, de
stingere a incendiilor si de evacuare a personalului;

Prezintd fisa individuala privind securitatea si sanitatea in muncd la controlul
medical pentru consemnare si asigura fisa de aptitudini (avizul medical) care se va
anexa la fisa de instruire individuala;

in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor persoane,
atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, aplici misurile
corespunzatoare, in conformitate cu cunostiiniele si mijloacele tehnice de care
dispune, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol;

Se prezintd in conditii psiho-fiziologice corespuzatoare la locul de munca, fara a fi
sub influenta bauturilor alcoolice;

indeplineste si alte atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite de

conducitorul locului de munca si de angajator

Director executiv
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